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BILAN SOCIAL 2006

(Rapport d’activités du Centre du Lac Pouce)

J'ai toujours un peu I'impression que ¢a fait un pédant... mais non, que je me dis, ¢a fait pddiaos traditions.
J'ai suivi cette année avec attention, passant skuiment a I'autre selon ce que me racontait Lawdaes autres.

Avec un peu de recul, nous avons eu une belle ahmedefinances se sont un peu replacées, ce qsi a@ermis de réaliser des
réparations et des opérations d’entretien qui avaigs un peu de retard.

Ca été plus difficile pour le personnel. Claudinacaepté de changer de tache pour un temps, agogaia dépanné sur le coup.
Mais la maladie d'un autre employé a amené beaudeugurcharge a ceux et celles qui restaient. Mous devons de leur dire
merci a chaque occasion qui se présente.

Au conseil d’administration, nous réussissons ahltemplus facilement les postes qui se libérenttddees effectuent un retour
dans l'organisation, d’autres désirent s'impligdarvantage. En ce qui me concerne, c’'est un sigseeticourageant.

C’est du c6té de I'évéché que nous avons eu lesgrhsses surprises... Heureusement, nous y avooeesthes appuis tres solides,
des personnes qui ont beaucoup travaillé pour deuse les nomme pas mais je leur dis a elles anggios merci.

Je sens toutefois une petite baisse de motivatier quelques militants et bénévoles dont I'abséncertaines activités a de quoi
nous interroger. Il faudra y réfléchir.

Entre temps, saluons la participation des plusdwav

, président

2006...une terre fertile, une équipe formidable, a@witions favorables... une récolte abondante!

Méme en mettant tout son cceur et sa sueur danswsoage, le cultivateur ne peut pas seul s’enoligude la qualité et de

I'abondance de la récolte... Il y a tant de gens, d&&léments, tant de facteurs qui y ont contribjéil ne peut que s’arréter un
moment, s’émerveiller et rendre grace.

Ainsi s'il est vrai qu'en 2006 de nombreux élémeetsde multiples conditions nous ont été favorghilefaut aussi et surtout
souligner le cceur et I'ardeur de nos partenairespas militantEs, de nos bénévoles et de nos edpkyui ont ceuvré sur la
grande terre du Lac Pouce.

Dans les prochaines pages, vous réaliserez lasgehet la fertilité de notre terre, vous découzrieeforce des éléments qui en
s’associant ont fait croitre une abondante réadlt®us pourrez godter a notre production richdieersité et en saveurs.

Au Lac Pouce, le succeés est un fruit qu’on culévegu’on déguste ensemble. L'heure de la récatenaé, amiEs, attablons-nous et
partageons...

Partageons et réjouissons-nous, mais célébronsrespeect et humilité, car méme si le cceur, I'arddua persévérance y sont pour
une grande partie, n'oublions pas que les élémkntgnt, la pluie, les intempéries peuvent towgoun jour, nous causer des soucis.

On récolte toujours ce que I'on a semé mais jaswis efforts et sans difficultés...

, directeur général
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inc. et le Domaine de I’Amitié inc.) est un organesa but non lucratif solidement enraciné dangdgon.

Constitué a l'origine par des gens de la communauét encore aujourd’hui orienté dans ses astjmar
des bénévoles et militantEs soucieux que notre iomssoit constamment en concertation avec les
problématiques et les besoins de notre milieu.

I ntroduction : Depuis plus de 50 ans maintenant, le CentreatuRouce (Village Etudiant de Laterriére

Ainsi, bien que nous soyons libres de détermindrenmission, nos approches, nos pratiques et nos
orientations, nous demeurons activement impliqgu#ssda communauté, ce qui nous permet de travailler
efficacement a améliorer le tissu social tout erdgat notre mission dans une perspective d’appréaige
axée sur la globalité de la personne et de la énasalique abordée.

Avec en téte de proue les valeurs portées par nagamnisation : I'accuell, le respect, la frategnla solidarité
et 'engagement, nous sommes fiers de vous présetd@s ce rapport, les réalisations 2006 de notre
entreprise d’économie sociale.

et les projets qui les concernent. Nos servicpsésude cette clientele s’articulent autour desteoies :
'accueil & moindre colt de groupes jeunessesgdiomisation de divers séjours de camps et
I'organisation de sorties éducatives.

Puisque les jeunes sont le cceur de notre organisataus débutons notre bilan social avec les &&sivi

jeunesses et a des groupes communautaires afis guissent réaliser, au Lac Pouce, des activités
reliées a leur mission. Faire en sorte que cesnisgtions puissent bénéficier de notre site etede
services est une partie importante de notre missiciale et conséquemment de notre budget.

Au cours de l'année 2006, nous avons offert defstareférentiels et des gratuités a des groupes

Ainsi, en 2006, c’est une somme de plus de 56 0ABP00$ de plus que I'an dernier) qui a été cotisen
rabais et en gratuités aux organisations listédgssous. Il est également important de vous nrergioqu’en
plus de ces organisations, nous supportons égaldmenilieu scolaire et les Centres de la Petitéabee
dans l'organisation de leurs séjours nature. Cespgs sont accueillis également a moindre coperudant
les rabais accordés n’apparaissent pas a nos Mitargiers. Une somme d’environ 10 000 $ devrai¢ €
ajoutée afin de représenter I'aide que nous appsda jeunesse.

Groupes jeunesses et communautaires accueillisugipertés ADHIS, Société de I'Autisme, Café-Jeunesse
de Chicoutimi, Acces Entraide Familles, JusticeeAlaitive Saguenay, groupes de Pastorale Jeunésss, d
groupes jeunesses des polyvalentes et des éciMéspr

Groupes jeunesses et communautaires accueillisO.C., A.P.D.P.H., A.Q.L.P.H., A.C.L.E., Club hio
Accés Travail Femmes, Centre I’Amical, Cercle demiiéres, Centre le Phare, Centre Nouvel Elan,eTaél
Concertation Jeunesse, Association Renaissanceyvevimnt des Femmes Chrétiennes, Centre de Soir
Enfants, SEMO Saguenay, diverses associationgrdétés, divers groupes de scouts et de cadets.

FAITS SAILLANTS ACCUEIL DE GROUPES JEUNESSES ET COMMUNAUTAIRES
-Plus de 39 groupes jeunesses et communautaireséi€nts ont été accueillis,
-Rabais et gratuités de plus de 56 000.0@Hnsentis a ces groupes.
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e Centre du Lac Pouce organise, chaque annéers dyyes de séjours de camps afin de répondre aux

besoins des jeunes et des parents. Axés surudeengtt la vie de groupe, ces camps sont une plate-

forme privilégiée pour vivre et faire vivre les gats portées par notre organisatidiaccueil, le
respect, la fraternité, la solidarité et 'engagemie Apprendre en s’amusant, favoriser I'autonomidaet
responsabilité, découvrir la vie d’équipe et déppker I'estime de soi. Tous ces objectifs prenmneet forme
concréte au quotidien en mettant de I'avant legm@stsuivantes : des défis favorisent la coopérnatie
I'équipe; les thématiques sont axées sur la sdi@eat I'entraide; des moments de discussion pdemiete
partage et la fraternité; les activités favorisntréativité et I'imagination du jeune et surtdes activités
plein air développent I'émerveillement et la déliltatdise. Ainsi, au cours du séjour, le jeune paétouvrir
ses godts et ses capacités a travers une grande\dactivites.

2.1 Les camps de vacances

Parmi nos projets jeunesses, les camps de vacanté&sujours eu une place privilégiée. Historiquamés
font partie des activités qui sont a I'origine dacLPouce et, par leur renommeée, ils ont grandeowettibué

a la notoriété du Lac Pouce. L'accessibilité de camps a des jeunes de 5 a 16 ans, provenantlidaxmi
défavorisés est une notion importante pour notgarisation et c’est ainsi, qu’au cours de I'été&0tbus
avons accueilli plus de 65% de nos campeuses-camgrtuitement ou a moindre colt. Notre campaigne
solidarité, la Campagne des 500 jours, la colladbmrades Centres Jeunesses, des CLSC, de Satden et
personnes généreuses ont fait en sorte que cessjpuissent avoir acces a de véritables vacances...

L’été 2006 se démarque particulierement par legrtsffde notre personnel & consolider et dévelofgser
changements amorcés en 2005. On pourrait décrite ptécisément nos actions de I'été en parlant
d’intégration des diverses clienteles. Ainsi, gnes des camps de vacances, les jeunes des cajops, des
jeunes des camps de la Société de I'Autisme ejelases d’Acceés Entraide Famille ont pu, a l'unisson
découvrir notre site et nos valeurs a travers waogrpmmation unique.

Finalement, notre travail au niveau de l'intégratia été récompensé a l'automne alors que nous avons
remporté le Prix d’Excellence 2006 dans la catégdéveloppement pour notre projet d’intégrationcdes
camps de la Société de I'Autisme.

2.11 Collaboration avec la Société de I'’Autisme Rémale

Nous avons avec la Société de I'Autisme une cotitimn qui dure depuis plusieurs années : nous les
accueillons a moindre colt durant I'hiver pour leamp de la semaine de relache et nous avons tlikbi
d’accueillir annuellement, en intégration complétee dizaine de jeunes autistes a travers la eleie nos
camps de vacances.

Au printemps 2006, la Société de I'’Autisme se r@test dans une situation peu enviable, en effahribnce

de la fermeture de la Base de Plein Air de PoirgeHf® les privait d’'un lieu ou ils réalisaient upartie
importante de leur mission : donner du répit afdeslles tout en permettant & des jeunes autigeswile une
expérience de camp.

Principalement parce I'ceuvre de la Société de I$kne concorde avec notre mission et dans un geste d
solidarité, nous avons accepté de mettre de c@@mgets de séjours familiaux que nous avionsogésh afin

de leur permettre de réaliser leurs camps a tragctivités estivales.
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C’est ainsi que, pendant nos cing premieres semalaecamps de vacances, nous avons intégré dessjeun
atteints d’'autisme a travers nos camps. Avec lallafmoration, nous avons développé trois (3) modes
d’intégration :I'intégration compléte le jeune est intégré, jour et nuit, dans unépigrégulierel’intégration
partielle: le jeune est intégré le jour a une équipe aimejle chalet réservé aux autistes pour la nuit et
finalement pour les jeunes qui éprouvent de granifésultés a s’'intégrer dans les deux modes piénés
I'intégration sporadique le jeune est intégré pour certaines activitéteoyps de vie.

bY

Les défis ont été grands: intégrer a chague can® dizaine de jeunes atteints d’autisme, travailler
guotidiennement avec une dizaine d’accompagnataffsctuer des modifications a nos habitudes pour
héberger cette nouvelle clientele et surtout, fairesorte que cette intégration soit harmonieuseeéfique
pour tous les jeunes.

Les réalisations sont cependant savoureuses. Noas atégré aux activités de nos camps 46 jeutheis s
d’autisme, ce faisant, nous avons permis a uneaqgtane de familles de continuer d’avoir accés & ce
moments de répit. Finalement, par ce projet d’irégn, nous avons ajouté a la diversité de ndiemtéle
tout en construisant une collaboration durablegitétet solide avec la Société de I'Autisme.

2.12 Collaboration avec Accés Entraide Famille

Acces Entraide Famille est un organisme commurrautaii organise annuellement une semaine de vagance
estivales pour des jeunes provenant de familleavdéEées de la région du Lac St-Jean. Au cour&tie
2005, suite a une grande difficulté pour eux deven des lieux propices a la tenue de leur camps ihes
avons accueillis et intégrés a l'intérieur d’'unenaéne de notre camp de vacances. Forts de cettieiduse
expérience de collaboration et d’intégration, nawsns de nouveau accueilli, & I'été 2006, les 8igs de ce
groupe en les intégrant comme des équipes suppléimendurant les activités de notre sixieme seend
camp de vacances.

FAITS SAILLANTS CAMPS DE VACANCES
-235 jeunes accueillis gratuitement ou a moindre &b dans ce programme.
-Intégration des diverses clientéles et groupes eatrers une programmation harmonisée.
-Prix d’excellence 2006 de I'A.C.Q. dans la catéger Développement.

2.2 Les camps de jour

Les camps de jour ont connu aussi un vif succes,analgré leur courte histoire (premiére expégentété
2005). Au niveau de l'animation, tel que décrit gg@emment, les camps de jour ont été intégrés a la
programmation réguliere du camp de vacances efapguite avec le camp Vacances Soleil dans notiet vo
d’animation des enfants.

Bien que plusieurs facteurs font en sorte que aes sont un succes : hous sommes le seul cangqude j
ouvert 9 semaines, des horaires adéquats (7 h130ha30); I'accessibilité a un repas chaud et dméil des
activités de plein air; des semaines thématiques,cdlts plus que concurrentiels; etc.... Nous aébtés
impressionnés par I'augmentation de 39% du nombnsatiptions et une hausse de 11% du nombre de
jeunes qui ont profité de notre service de repagcsses 310 inscriptions, nos camps de jours gointel 52
jeunes différents (comparativement a 111 en 2008hteprouvé, par leur popularité, qu’ils réponaddié’'une
maniere adéquate a une demande exprimée par hetreke.

FAITS SAILLANTS CAMP DE JOUR
-Les camps ont connu une augmentation de 39% par pport & 2005
-Avec 310 inscriptions, les camps ont rejoint 152unes différents
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2.3 Le camp relache

Sous la formule d'un camp de jour, notre camp deléche est lui aussi une formule appréciée dismtenet

des parents. Avec ses horaires flexibles (7 h BD & 30) et ses journées thématiques, les jeurteggou une
semaine formidable. Méme si le camp a connu ursséae fréquentation de 20% par rapport a I'anider

et que notre camp ados relache a souffert d’'un oerde participation, les jeunes et les parents ont
grandement apprécié qu’on ajoute une journée digesi lors du congé pédagogique du lundi suivant la
relache. Notre service de repas chaud et équiitm@nnu lui aussi un grand succes avec une hdaskg%.
Finalement, comme c’est notre habitude depuis @lusi années, les jeunes ont eu I'occasion de egalis
certaines activités avec les jeunes de la Soc&t&dtisme qui tenait un camp de la relache en méemps
gue le nétre.

FAITS SAILLANTS CAMP RELACHE
-129 inscriptions dans ce programme
-50 jeunes différents ont profité de ce service

2.4 Les camps Halte Plein Air

Débutés en 2005 par I'entremise d’un projet piltes,camps Halte Plein Air sont, sans 'ombre diaute,

un projet qui cadre a 100% avec notre mission etgrande innovation dans les services que nousnsfux
jeunes. Ces camps consistent en séjour de fierdaise animée (vendredi soir au dimanche) et dtentea
chaque fois 14 jeunes agés de 5 a 12 ans proveeantilieux défavorisés. Ces jeunes sont animés et
encadrés par unk responsable et trois moniEs fiEEsen permanence durant chacune de ces fins dérsem

Les jeunes sont référés par des partenaires t@sepk : des groupes et des intervenants du milieu
communautaire (2 places), par les Centres Jeund$sgdaces) ainsi que par les CLSC de chaque
arrondissement (6 places). Deux objectifs princkpsont poursuivis au cours de ces week-endsir affiles
jeunes provenant de milieux défavorisés des séprirgacances et d’activités de plein air et donlesrtemps

de répit a des parents qui vivent diverses sitnataifficiles. La structure de financement etreScanismes

de référence sont encadrés par un comité forméeds grovenant des Centres Jeunesses, des CLSC, de
Justice Alternative Saguenay, des groupes commainasiet du Centre du Lac Pouce.

Le Centre du Lac Pouce assure, pour sa part, laioadion de l'inscription, 'engagement, la fornoet et
'encadrement des moniEs et la programmation dgsise En 2006, 15 camps ont été réalisés, donnant
I'occasion ainsi a 210 jeunes de profiter de bellgsvités tout en permettant a leur famille dedsieer d’'un
moment de répit.

FAITS SAILLANTS CAMPS HALTE PLEIN AIR
-Plus de 210 jeunes accueillis gratuitememtans ce programme
-Pour une aide directe de 24 150.00%

2.5 Le groupe Ra-Li-Gang

Depuis 25 ans bientét, Ra-Li-Gang est un groupulees important pour notre organisation et unéalde
pépiniere au niveau de l'implication des jeunesan®ce groupe, on met de I'avant notre philosoplkie
Pour-Par-Avec on réalise les activités et on concoit les ses/ROUR les jeunes, on implique les jeunes
dans les processus de conception et de réalisddios la partiePAR les jeunes et finalement dans la partie
AVEClIes jeunes, nous les accompagnons a travers festégapes du sé€jour.
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L’année 2006 a été caractérisée par la consolidationoyau d’'une douzaine de jeunes de 12 a 1fang
'année précédente et par lI'organisation de 7 wereds thématiques, dont une sortie spéciale en canot
camping sur le Lac Kénogami en juin.

Avec la collaboration du groupe d’intégration pdas jeunes immigrants de la Corporation Intégration
Saguenay Lac St Jean, Ra-Li-Gang s’est enrichbdggaux membres par la participation de jeunes esuw
arrivants au cours de deux fins de semaine spéesigCette expérience, que nous comptons renouseler
2007, a été I'occasion pour les jeunes des deuxpgsde se découvrir mutuellement et de vivre eblsedes
activités divertissantes mais surtout enrichissante

Au niveau de I'animation, suite au congé de no@eranent responsable, nous avons encadré les jpanes
'entremise de notre personnel d’animation et piamplication de quelques bénévoles. Finalemennrige
s’est terminée par la formation d’'un comité quiasegsponsable d’'organiser, a I'été 2007, les céfiénrs
entourant le 28" anniversaire de fondation de ce groupe de jeunes.

FAITS SAILLANTS GROUPE RA-LI-GANG
-Pres de_100 jeunes accueillis gratuitemeiakans ce programme
-2 sejours ont accueilli une quinzaine de nouveawrivants
-Formation du comité du 25"™° anniversaire

accueillons des groupes scolaires et des groupgegatderies pour des séjours d’'une, de deux ou de

trois journées animées. Ces seéjours répondent bjectids des enseignantEs et des éducatrices; ils
nous permettent également d’atteindre une partigothe mission, de faire en sorte que des jeurcfgegnt a
'année de notre site et de développer et formeraatide équipe d’animation.

I es sorties éducatives sont un service importamtatiee organisation. Tout au long de I'année, nous

3.1 Les Classes Nature

Qu’elles soient de couleur blanche, verte ou reui#ts classes nature sont une activité jeunegsariamte de
notre mission et un service grandement appréciéndaode de I'éducation. Elles ont certes des olfgecti
pédagogiques et récréatifs, mais c’est surtout pous une occasion privilégiée de faire découwrx jgunes
deux aspects importants de notre organisatiodédauverte d’un milieu naturel et la vie de groupe.

En 2006, nous avons préparé et fait parvenir awshagseignantE notre programmation annuelle igstul
les classes a la carta travers laquelle ils pouvaient sélectionnerdetvités correspondantes aux objectifs
poursuivis en classe dans la réalisation de lgausé

Méme si un reglement du conflit entre les enseitfmet le gouvernement est survenu en janvienidees
de notre programme des classes nature 2006 a étdrmgue les années passees et a enregistre isee ta
27% représentant un manque a gagner de plus deO#0 Rous n’avons pas eu beaucoup de groupesdsrs d
classes neige et méme si nous n'avons qu’une l&égésee lors des classes vertes, nous notons quenlere

de séjours de plus d’'une journée et la grosseuemuy des groupes ont grandement diminueés.

3.2 Les Garderies nature

Le projet des garderies nature offre, a la clientids garderies et des CPE (Centres de la Pefdede), des
objectifs semblables & ce que nous offrons lors adasses nature. Les activités, la programmation e
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I'encadrement sont adaptés aux groupes de 3 & 6Em&006, un fascicule contenant la programmadiéte
également envoyé a chaque établissement.

Comme ce fut le cas pour le milieu scolaire, ldeuildes garderie a été lui aussi perturbé paré&gscrations
avec le gouvernement. Méme si en 2006, nous avamsucune baisse de 24% au niveau de la fréquemtatio
de ce service, il est important de mentionner goatrairement au milieu scolaire, la quasi majodes
séjours du programme de garderie nature sont dejders et plus.

FAITS SAILLANTS CLASSES ET GARDERIES NATURE
-3 583 jeunes accueillis a moindre coitans les classes nature
-404 jeunes accueillis a moindre coldans les garderies nature
-Rabais de prés de 10 000.0@Pnsenti & ces deux services

a pastorale au Lac Pouce se vit sous difféerentesn@Que ce soit lors des temps forts de I'année, a
'occasion de nos différents camps ou simplemerdggi@on consacre du temps pour l'autre... la
pastorale prend tout son sens, un sens humairsatsuprojets.

Notre responsable de la pastorale est bien plusmagimple animateur, il est le porteur, le chiergdede des

valeurs du Lac Pouce. Les valeurs d’accueil, dpeet, de fraternité, de solidarité et d’engagersent la

toile de fond de toutes ses activités. De plusyhiésite pas a interpeller et & questionner, béeévet
employéEs afin que ces valeurs soient vécues efos,toutes les sphéres de notre organisation.

4.1 Les temps forts...

Tout d’abord, il y a ce que nous qualifions desgsiforts. Il y a eu tout d’abord les activités denips Pascal,
une trentaine de personnes ont participé aux dgigastivités du jeudi et du vendredi, tandis quésrevons
accueilli une vingtaine de personnes le samedidarse célébration de la vie présentée dans leecd@n
baptéme. Il y a eu ensuite la féte de la vie, quR@06 a pris la forme d’'une activité pour les Euavec,
comme prétexte la féte d’Halloween, cette célébnatie la vie a rassemblé une vingtaine de personnes
Finalement, nos temps forts se sont cloturés pasélémonie du souvenir, qui a rassemblé lors d'une
célébration, une cinquantaine de personnes desgisdiamilles de militantEs et de bénévoles quiemtai
perdu un étre cher au cours de I'année. Afin denptire la réalisation de ces deux derniéres &&tiat en
raison du congé de notre animateur responsabigrais souligner la solidarité et 'engagemenphlissieurs
permanentEs et bénévoles qui se sont impliquégeactint afin permettre la préparation et I'animatiences
beaux moment forts...

4.2 Pastorale au camp

Comme ce fut le cas I'an dernier, durant les cadgpsacances, des activités de pastorale ont diééesaen
petits et en grands groupes dans une activité fixiah appelée : la soirée chandelle. Ces soicbéasdelle

ont été animées a la fois par notre ressource inaton pastorale et par notre équipe de moniEdreNo
animateur de pastorale a également appuyé notnpecge responsables dans la réalisation de diverses
activités et lors de plusieurs soirées d’évaluation
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4.3 Pastorale d’accompagnement et pastorale de pggge

Au Lac Pouce, pastorale rime avec accompagnemees. i@oments d’accompagnement et d’écoute
s’adressent principalement a nos jeunes qui eemtsd et en expriment le besoin. Des jeunes sdeamps,
des jeunes de nos projets jeunesses comme Ra-lgr@as moniEs, des participantEs de nos projetsmem
Connexion Compétence ont pu bénéficié de cet acagngment personnel qui, nous le croyons fermeraent,
contribué a les faire grandir...

Une partie importante du travail de pastorale igale aussi autour de la présence aux projetsxetj@ns. On
prend du temps pour discuter avec les moniEs ejueece soit dans un cadre informel ou lors d'@ouede
groupe. Du temps a également été investi lors dekw@nds de formation de I'équipe de responsablde e
I'équipe de moniEs car c’est également a travesspégiodes d’'apprentissage que se forme et seappee!
I'esprit d’équipe. Ce soutien se poursuit tout@ugl de nos périodes des camps et parfois mémelau-de

FAITS SAILLANTS PASTORALE
-3 activités organisées autour de nos moments forts
-Accompagnement et présence a des jeunes et a dames travailleuses et travailleurs

Nos raisons d’étre sont les jeunes et les sergigesious leurs offrons; mais pour ce faire, novsde

avoir les moyens nécessaires pour financer notssiom. Ainsi, par 'entremise de location de ctwle
et de salles pour tous genres d’événements, parektation de services de repas et d’animatioraetg
gualité de nos infrastructures, nous permettonsn@ grande partie de la population de jouir de nos
installations, nous permettant ainsi d’avoir legeraus nécessaires a I'atteinte de notre mission.

I e Centre du Lac Pouce est une entreprise d’éconsmgiale solidement ancrée dans la communauté.

5.1 Accueil de groupes

Au niveau des divers services relies a I'accues deoupes, vous pourrez découvrir dans les proghain
paragraphes que nous avons été trés proactifs @ de I'année 2006. Nos efforts et la qualité de n
installations ont d’ailleurs été récompensés, erenbre dernier, par 'obtention de la cote 4 ésodtribuées
par Tourisme Québec pour les Centres de Vacances.

5.1.1 Locations de salles et de chalets

Comme vous pourrez le constater dans la partistdéstiques, 2006 a été une année exceptionnehé/aau
de la location de salles et de chalets. En effet¢c 468 jours d’occupation, nous avons connu roggleure
année de tous les temps avec une hausse de pi@dpar rapport a 2005. Il est également important
vous mentionner que, bien que nos locations a digspeises privées ont augmenté, la plus forte demest
enregistrée au niveau de la raison méme de nos®oni: soient les divers camps et I'accueil d’argaes a
buts non lucratifs. Les Camps Halte Plein Air et @amps de la Société de I'Autisme ne sont cerdss p
étrangers a ce succes.

Au niveau des week-ends, nous avons atteint I'catboip maximale et méme si de beaux résultats @nt ét

atteints en 2006 avec les locations sur semairfayilétre conscient que le développement desitosatie
semaine ne croit que tres faiblement et ce, md&géefforts qui sont déployés depuis plusieurs asné

" HS%8 %RIS" ()HS%E& %&'* # o, - # (., - J# 9



Conséquemment, il faut voir 2006 comme une annéeptionnelle et considérer, dans le calcul de nos
prévisions, la moyenne des quatre derniéres années.

5.1.2 Service de repas

Au niveau de nos services de repas, nous avongaengent de beaux succes en 2006. Méme si le nombre
total de repas est Iégérement moindre que I'anieleiihdemeure cependant proportionnel au nomdsad tie
personnes accueillies. L'augmentation monétaire9%e que nous avons enregistrée dans ce service est
essentiellement due a deux facteurs, soient : teumation du nombre de repas servis a notre clenté
provenant de I'entreprise privée et la mise a fiminos listes de prix et de menus qui sont entrésgeleur en
janvier 2006.

5.1.3 Service d’'animation aux groupes locataires

Au Centre du Lac Pouce nos services jeunessedmintonnus, mais il existe un service, de pluplas en
demande et qu'il est important de vous faire dédouwotre service d’animation aux groupes loaa®i En
2006, une dizaine de groupes ont fait appel a nmsiles et & notre expertise en animation pour agnémne
leur séjour. Ainsi, des groupes d’adultes ou deés, des clubs sociaux et des familles ont pusetavec
notre expertise des rallyes organisés, des adidigscalade, etc....

5.2 Terrain et infrastructures

Notre réputation d’excellence repose égalemenlasqualité de nos installations. Nos chalets goopres et
bien entretenus, nos sentiers sont bien aménagésseinfrastructures de loisirs sont bien déveleppét
sécuritaires.

D’année en anneée, nous déployons ressources eihetiag afin de développer notre site. En 200§p@rt
de plusieurs projets et collaborations nous a eduiréaliser plusieurs travaux que nous avionstep au
fil des années. Avec l'apport de Saturn, du prGehnexions Compétences, d’'une subvention au nigdeau
I'immobilisation du Ministére de I'Education du lsii et du Sport et de I'obtention d’'un projet ddes
programme de mise en valeur du milieu forestieusrevons pu réaliser plusieurs développements,gitam
nous de vous les énumérer :

La construction d’une aire de repos et d’animatierriére le chalet Frangoise-Simarda transformation
d’'un local en atelier d’animation et de scienceturgdles; la réalisation du sentier des chevreuilda
construction d’'un séchoir a bois)’aménagement de marches en palier pour notreagliss I'achat de 30
nouvelles tables pour nos salled;achat d’'un nouveau tracteur a gazorg changement des fenétres, de la
porte extérieure et du systtme de chauffage dedadg salle du Pavillon des Pionniersiajout d’'un
chauffe-eau, d’'un systéme de circulation d’eau dbaat la peinture a I'étage au chalet Frangoisea®m au
chalet Alfred-Simard, nous avons procédeé a la cocisbn de 8 lits, & 'achat de matelas supplémesgaet
au remplacement d’une quarantaine de tiroirs.

De plus, afin d’améliorer I'efficacité énergétiqde chalet Alfred-Simard (responsable de plus de &%
notre facture totale d’électricité, nous avons &gporter des modifications importantes au nivaagahtréle
et de la régulation de notre systeme de chauffagke elimatisation qui nous permettront d’économige
moyen terme des sommes importantes.

Notre année a également été caractérisée par ¢hcsur une partie des nos terrains, du Club del&kond
et de Raquette de Laterriere. Ce faisant, les gehdes groupes que nous accueillons peuvent emaint
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bénéficier gratuitement d’'un réseau de 10,5 kmeaidiexrs entretenus dont le chalet d’accueil egidsque
d’informations touristiques situé a I'entrée deradite.

De nombreux bénévoles ont également collaboré dreenotre site plus accueillant et c’est pourquoi
j’aimerais souligner la collaboration importanteJiestice Alternative Saguenay (par le biais de ti@pPlein
Air), des différentes corvées (une quinzaine deuges) effectuées par des groupes du secondairgetes
relies au domaine de la pastorale lors de la coaudemnale et finalement les quelques 50 bénéwdss
bureaux de Samson Bélair Deloitte et Touche laus@journée d'implication communautaire.

5.3 Publicité et promotion

La promotion de nos services et activités est ¢éigflenau développement de notre organisation. stC'e
pourquoi hous avons, malgré un budget relativemsodeste, effectué en 2006 les réalisations suigante
mise a jour de notre site Web; distribution de eaképliant des camps a I'ensemble des jeunes fiéntdes
écoles primaires du Saguenay et ajout des commsssicolaires du Lac St-Jean; distribution du progna
des classes nature a chaque enseignantE des poolages du Saguenay, publicité dans I'annuairsuete
site Web de I'A.C.Q. (Association des Camps du @uaglet du M.C.F. (Mouvement des Camps Familiaux);
distribution de bulletins Web a des organismesn&trvenantEs du Saguenay-Lac-St-Jean; publicit& dan
divers journaux : Le Quotidien, Le Réveil et Le @blenvois postaux aux jeunes qui ont fréequentedivers
camps au cours des quatre dernieres années; amw#srégmoignages dans des milieux de travail pour |
campagne de Centraide; présence reguliere dansneg] Le Laterrois et présence lors du Salon daas

de Vacances de Place du Royaume. Finalement uetibudlinformations sur nos activités a égalemeat e

adressé, a deux reprises, a une liste de plus Qepgbsonnes (bénévoles, militantEs, partenaires et
sympatisantEs).

FAITS SAILLANTS ACCUEIL DE GROUPES ET SERVICES
-Entreprise d’Economie Sociale visant & financer reservices jeunesses et communautaires
-Pres de 25 000 personnes dont 73% sont des jeueésles groupes communautaires
-Obtention de la certification Centre de Vacances étoiles par Tourisme Québec

2006, les 24 491 personnes au cours des 468 joacivdés, nous avons recours a une équipe

A u Centre du Lac Pouce, nos services et activigsdispensés a I'année longue. Afin d’accueidim,
formidable...

6.1 Personnel

Dans cette équipe, il y a 6 personnes permanemiiesction générale, responsable de I'administratib de
I'hétellerie, responsable de I'animation séjournesse, responsable de I'animation pastorale, regptinde
I'entretien et responsable de la cuisine. Danssldéches, ils sont appuyés de plusieurs emplogeEs
I'entretien et de travailleuses a la cuisine. Rwas diverses activités d’animation et dans dipeogets, nous
avons eu a notre emploi sur une base contractuedlesoixantaine d’étudiantEs.

Au niveau des jeunes adultes, nous avons procad#)@6, a la formation d’'une équipe pour tous rogefs
reliés a I'animation. En diminuant ainsi le nomidiee moniEs que nous engageons, nous avons augraenté |
durée de I'emploi de chacunE.
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L’obtention d’un projet en collaboration avec lente Local d’Emploi et une entente que nous avonslae
avec un autre organisme de Laterriere nous a peamisniveau de la conciergerie et de I'entretiem, d
développer un poste a temps plein (de mai & nowerabrLac Pouce et de décembre a avril a 'Aréna de
Laterriére). L’année 2006 s’est cependant termaw&e une nouvelle préoccupante, soit 'annoncea die de
notre entente avec 'Evéché concernant le paiemierdalaire de notre responsable de la pastoraleetts
annonce est préoccupante, nous devons vous sautjgades parties travaillent activement et effesaent a

la négociation d’'une autre entente sur de nouvblass.

Finalement, au niveau du personnel, il est esdetdieszous mentionner que l'implication et I'engagarn
professionnel et souvent personnel de chacunE,ldgauté et leur facon individuelle de souscriracire
mission sont définitivement une partie déterminahtesucces que nous rencontrons année apres annee.

6.2 Formations

La formation du personnel est une notion importatée notre organisation et c’est pourquoi nous lui
accordons une attention particuliére. Parce ques ramions un objectif de créer une équipe d’animatio
polyvalente et ayant la capacité de s’adapter @sé€mble de nos projets d’animation, nous avons etvu
ameélioré nos formations. Ainsi, en réorganisarddetenu de nos formations en fonction de l'arridéeas le
temps de nos divers projets d’animation, nous ayonatteindre notre objectif. C’est ainsi, qu’avefins de
semaine de formation, notre personnel d’animatiosic@uis les notions nécessaires a I'animation de no
classes nature, de nos camps de jour, de nos aamnasances, de nos camps halte plein air, etc....

Notre nouvelle formule, au niveau de la formatiooys a permis d’impliquer davantage les membrestte
équipe de responsables des camps dans nos audjess gt a permis a I'ensemble de I'équipe d’aniomat
d’avoir acces a une formation de 16 heures en ssooel donnant droit a une carte de compétence d’'une
durée de trois ans qui leur sera a la fois utilesdaur travail et dans leur vie de tous les jours.

6.3 Accompagnement et évaluation

Les formations sont certes un atout, mais l'accgnpment et I'évaluation continus sont des réalités
guotidiennes au Lac Pouce. De maniére réguliares mvons les rencontres des permanentEs ou lan pe
approfondir les préoccupations et transmettre ifesmations; les rencontres d’évaluation de chazpmp et
chaque classe nature; la formule d’accompagnenesnindniEs et les formulaires d’évaluation qui gentis

a chaque groupe qui utilise I'un ou l'autre de gesvices...

L’année 2006 s’est cependant distinguée a plusiégasds. En effet, nous avons continué le travadraé
I'an dernier au niveau de notre formule d’évaluated d’accompagnement et nous I'avons bonifié éarur
pour chacun de nos employéEs un dossier permaoetgnant : les informations personnelles, les étans
antérieures, le rapport d’évaluation des antécédediciaires ainsi qu’'une copie signée de noseede vie
gue nous avons mises a jour au début de 'été.

Ces actions nous permettront d’avoir un meilleuviset d’assurer la continuité de nos formationsietnos
interventions. A ces outils, nous sommes présemtemeretravailler notre code d’étique, notre pqlig
d’intervention en matiére de violence et notre eatdimtervention aupres des jeunes afin de legetédans
un seul document qui sera ajouté au dossier deingac

6.4 Le programme Connexions Compétences

Parmi les actions que nous posons aupres des jadao#ss, nous oublions souvent de parler dessedans
du programme Connexions Compétences. Ce progradonenous bénéficions depuis maintenant quatre ans,
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est remarquable. Il permet & une demi-douzaineuleep adultes confrontés a de grands obstacleiseaun
de I'employabilité d’acquérir, par le biais d'unofgt communautaire et de diverses formations, deitscet

des expériences leur permettant de se développemedndividu et d’améliorer leurs connaissancesen

de favoriser une meilleure employabilité.

En 2006, par I'entremise de ce projet d’'une dueéé dhois, nous avons permis a 7 personnes (5 horin2es
femmes), d’acquérir de nouvelles connaissances aanouir individuellement et de contribuer, paurs
divers travaux, a notre projet communautaire.

FAITS SAILLANTS RESSOURCES HUMAINES
-Situation financiere limitant le maintien de notre main-d’oeuvre
-Nouveaux outils d’évaluation et de suivi de notrpersonnel
-Renouvellement de nos formations favorisant la pgvalence

otre corporation et ses bénévoles ont toujours@tdement ancrés au sein de la communauté. Nous

avons a coeur que nos activités et nos infrastrestswient le reflet des besoins du milieu et cetn’e

pas arrivé par hasard car nous sommes présentslidanses associations, regroupements et tables de
concertation.

Nous avons a cceur le développement du tissu conutairgg nous y avons contribué et nous y contrisuon
encore activement. Par I'entremise de notre catpmr, de nos employeEs et de nos bénévoles, mouses

a l'origine de la création de beaucoup d’organisthesnilieu, comme par exemple : la Table de Coatert

des Intervenants Jeunesses du Grand Chicoutin@ptporation de Travail de Rue, le Service d’Aide au
Contrevenants, les Entreprises Jeunesses, lesitdsti@ommunautaires B-12, etc.... C’est pourquogst
important, voire essentiel, d'étre membre et degliquer dans plusieurs organisations du milieuicidonc

la liste des organismes, associations et regroupsmaéont nous sommes membres et auxquels nous
participons :

Regroupement des Organismes Communautaires Autendeneesses du Québec (R.0.C.A.J.Q.)
Fondation pour I'Enfance et la Jeunesse

Pdle Régional et table locale d’Economie Sociale

Centraide (conseil d’administration et présidengeamité de Organismes AsSSOCIés)
Mouvement des Camps familiaux

Association des Camps du Québec

Table de Concertation Jeunesse du Grand Chicoutimi

Regroupement Loisirs et Sports Saguenay Lac-St-Jean

Association Régionale de Loisirs pour les Persomfeeslicapées (A.R.L.P.H)

Table de Concertation des Organismes de Laterriere

Conseil d’administration du CLD de Ville de Sagugna

Conseil d’administration de la Fondation du Lac ¢®ou

Regroupement des détenteurs de licences de binGbideutimi

Forum provincial des détenteurs de licence de bingo

Corporation de Développement Communautaire (CDRQAC).

Table Diocésaine de la Pastorale Jeunesse

FAITS SAILLANTS IMPLICATION DANS LE MILIEU
-Implication a I'origine de la création de plusieurs organismes du milieu
-Organisme activement impliqué dans une grande vaéié de regroupements
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a l'accueil des groupes. C'est par ce volet d’éooie sociale que nous finangcons majoritairement

I e financement des activités du Centre du Lac Ppruméent d’abord des revenus de nos services reliés
notre mission

8.1 Notre situation financiére

Méme si nos bilans financiers présentent des adsudiquilibrés, il est important de vous mentioroes la
responsabilité d’établir et de suivre nos budgstsia exercice des plus complexes. En effet, c&t aee vers
novembre, soit tres prés de la fin de I'année finee (31 décembre), que nous avons une idée umplpsu
précise de nos revenus attribuables a I'accuegrdapes et ce, alors que la grande majorité delépsnses
sont déja engagées. De plus, puisque les ressouceaines sont une partie importante de notre diuglg
gue la tres grande majorité de nos autres dépsosesiéja réduites au minimum, c’est souvent agauwle
la main-d’ceuvre que nous sommes contraints d’agir.

Ainsi, dés le printemps 2006, par des réaménaganainistratifs et 'apport de certains projetsus
avons procédé a des coupures au niveau du persguinebus ont permis d’économiser prés de 15 000$ e
ainsi nous éviter un exercice déficitaire.

Au niveau gouvernemental, bien que nous bénéfiaitEnplusieurs programmes d’employabilité (Placement
Carriére-Eté, Connexion Compétence, Programme bieestion salariale du Centre Local d’Emploi), nous
n'avons que deux subventions pour soutenir notresiom : le Programme de Soutien Financier a
I’Accessibilité aux Camps de Vacances et le Prognande Soutien aux Organismes Communautaires; au
total, ces deux programmes contribuent pour magn80d000$ a notre financement.

Finalement, 'année 2006 s’est terminée sur unabdowte. En effet, nous avons connu I'aboutisséien
dossier dans lequel nous travaillons activementuideplusieurs années, soit 'annonce par la Vile d
Saguenay que nous aurons droit a un financemeutreft de la municipalité a partir de 2007, le raont
nous sera d’ailleurs confirmé bientot.

8.2 Nos partenaires

Méme si la majorité de nos revenus provient deaubiwités reliées a I'accueil de groupes (67%gsil tres
important, méme si la liste n’est pas exhaustieeyalis présenter quelques-uns de nos préciewnpads. ..

La Fondation du Lac Pouce

Centraide Saguenay-Lac St-Jean

Saturn du Saguenay (Automobiles L.P. Tremblay)
L’Evéché de Chicoutimi

La Communauté des Sceurs Augustines
Campagne des 500 jours

La Fondation pour I'Enfance et la Jeunesse

Nous devons aussi souligner I'implication de nateseiller municipal, Monsieur Luc Blackburn, gst en
grande partie responsable de I'avancement de miassier avec la ville. 1l a aussi obtenu, pourrenot
organisation, plusieurs dons (par exemple : le igéngent sans frais) en plus de s’impliquer dansielus
activités de financement.
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En terminant, permettez-nous de vous soulignefapport de deux partenaires qui, par leur collation,
nous donnent acces a de belles activités : tolodia Monsieur Benoit Allard, qui nous permet I'as@ sa
ferme (Le Terrier de Mon Pére) lors de nos divemsetivites d’animation et finalement Alcan, qui sou
permet d’utiliser ses terrains pour les activitéxdmping et les randonnées en bicyclette.

FAITS SAILLANTS FINANCEMENT
-Prés de 100 000$ en dons de précieux partenair&o(dations, Centraide, Saturn, Evéché)
-Moins de 20 000$ en subventions gouvernementalescluant les programmes d’employabilité)
-Plus de 67% de nos revenus proviennent de nos se®s en accueil de groupes

Pouce, c’est un groupe de bénévoles, issu de lancoiguté, qui a organisé les premiéres activités sur
notre site. Vous pourrez constater dans les states, a la fin du document, que le bénévolat est
encore trés présent aujourd’hui.

I 'action bénévole est le fondement de notre orgéinis&t ce, depuis toujours. Lors des débuts du La

En 2006, nos bénévoles ont ceuvré autour de ditseactivites. Nous avons tout d’abord un conseil
d’administration discipliné et dynamique qui a aésles suivis des opérations et les orientations de
corporations du Village Etudiant de Laterriére iecdu Domaine de I'’Amitié inc. Nous avons égaletym
bénéficier de I'appui efficace des membres du dbméadministration de la Fondation du Lac Poucasia
plusieurs de nos activités de financement.

Des bénévoles se sont impliqués dans I'organisal@plusieurs activités pastorales, c’est d’aibegrace a
eux gue nous avons pu maintenir nos activités dansecteur. Dans un cadre un peu plus physiqte, lo
d'une quinzaine de corvées de nettoyage et de coepmis, nous avons bénéficié de I'apport de jeuhe
secondaire, de personnes du milieu pastoral eedamtreprise privee. D’autres militantEs et béigs/aous
ont appuyé lors de diverses activités de financerfieimgo monstre, brunch de la féte des meres), et@our
couronner le tout, au cours de notre traditionniéte des bénévoles, nous avons souligné I'appgrbitant
des 426 personnes qui, collectivement, nous orttoff906 heures de leur temps...

FAITS SAILLANTS BENEVOLAT
-426 bénévoles pour des services et activités anbéce de notre mission
-4 906 heures de temps donné par nos bénévoles

n terminant et afin de vous mettre en appétit tsneant notre prochain bilan social, permettez-rtgus
vous citer quelgques perspectives au sujet de rnjestdb des prochaines années

Reconnaissance du Centre du Lac Pouce comme @trenunautaire de Loisirs
Amélioration des conditions de travail et renousmelént de la main d’oeuvre
Etablissement d’une nouvelle entente de partenaviat I'Evéché

Développement et pérennité du projet des Campe IRPédin Air

Consolidation du financement par le développemergaitenariats et de programmes
Amélioration de nos outils de promotion et de gestlies ressources humaines
Collaborer étroitement au renouvellement de l'indesiu Bingo

Renouvellement de notre programmation des clagggsderies nature

Et célébration du 28™ anniversaire de Ra-Li-Gang
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u cours des précédentes pages, nous avons s de vous présenter ce qu'est et ce que
fait le Centre du Lac Pouce. Sivous étes, toatrne moi, un lecteur numeérique... prenez
quelques minutes pour examiner nos statistiques.

LOCATION DE SALLES ET CHALETS

2002 2003 2004 2005 2006

22840 25630 24436 25427 24491

Nombre de personnes
personnes personnes personnes personnes Personnes

Nombre de jours loués 398 jours 461 jours 420 jours 426 jours 468 jours

Provenance : OBNL, Camps 257 jours 269 jours 252 jours 249 jours 277 jOUI’S

Provenance : entreprises privées 27 jours 41 jours 35 jours 38 jours 47 jours

Provenance : écoles et garderies 46 jours 81 jours 72 jours 59 jours 68 jours

Provenance : internationale 8 jours 16 jours 7 jours 7 jours 1 jours

Provenance : familles 61 jours 54 jours 54 jours 73 jours 75 jours

Note : Les organismes a but non lucratif et nosmivamps représentent 59% de I'utilisation deimfoastructures. Le site est plus
utilisé, mais les groupes sont en moyenne moinsonemx.

REPAS SERVIS AU LAC POUCE

2002 2003 2004 2005

Ecoles et garderies 3354 4009 2691 2739

Entreprises privées 2943 2566 1815 1824

Camps... 7968 9445 10 534 8645

OBNL, groupes jeunesses 3175 3868 2134 4547

Familles 1873 2110 2149 3528

Interne 525 712 368 263

International 618 778 411 608

TOTAL 20 456 23 488 20102 22154

Note : L'augmentation importante des repas seruis @BNL et groupes jeunesses en 2006 est prineipale justifiée par la
clientele autiste au cours de I'été.
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LE BENEVOLAT AU LAC POUCE

2003 2003 2004 2004 2005 2005 2006 2006
nombre heures nombre heures nombre heures | nombre Heures
C.A
Domaine de 'Amitié et Village Etudiant o 172 o 288 8 320 9 324
C.A
Fondation 6 54 4 80 7 105
Entretien-réparations
Corvées, Saturn, coupe de bois... 146 640 195 1117 166 1194 215 1280
Pastorale
Comités et activités 19 201 8 108 7 97 7 49
Rencontres
Comités, sommets... 21 126 46 226 33 161
Auto financement
Centraide et autres 25 100 38 136 38 160 45 235
Divers
Décoration et montage de salle 14 130 o 70 2 25 - -
Administration
Comptabilité (note -1) 2 150 2 110
Animation
Camp Vacances Soleil 13 780 8 480 10 600
Animation
Ra-Li-Gang, personnage au camp (note -1-) 13 223 16 290
Animation
Formation monis et responsables (note -1-) 136 2939 82 1752
TOTAL : 213 1243 299 2679 430 5894 426 4906
NOTE -1- : pas de données disponibles pour les années antérieures
Provenance 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Séjours publics 94 228 234 186 160 147
CLSC(s) 67 70 50 52 58 44
Centres Jeunesses 10 21 15 31 20 23
Séjours gratuits 16 32 29 64 56 85
SOUS-TOTAL 187 351 328 333 294 299
Acces Entraide familles - - - - 36 37
Société Autisme - - - - 9 46
TOTAL 187 351 328 333 339 382

Note : Baisse de 35% de la clientéle référée miCleSC; la clientéle a été stabilisée par l'augmton du nombre de séjours

gratuits (hausse de 90%)
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CAMP DE JOUR

Camp| Camp| Camp| Camp| Camp
#3 #4 #5 #6 #7

2005
Inscription

28 25 22 13 29

2006

o 52 25 24 34 33
Inscription

10 13 13 18

29 15 17 19

Note : En 2005, ce sont 111 jeunes différents qtipoofité des camps de jour et en 2006, on t&dlE2 jeunes différents. Il y a, en
2006, une bonne augmentation du nombre total deefeet de la moyenne par semaine. Comme pour |p oaléche, le fait de
diminuer a 4$ (plut6t que 5%) le prix du repasiada sorte que le nombre de jeunes profitant ducede repas chaud et équilibré
a considérablement augmenté.

CAMP RELACHE

Jour #1 | Jour #2 | Jour #3 | Jour #4 | Jour #5| Jour #6 Moy/jour

2005
inscription
2006
inscription

22 41 29 41 22 31,0

19 19 31 20 24 21,5

17 10 40,0%

11 13 55,8%

Note : En 2005, ce sont 65 jeunes différents qtipoofité de ce camp et en 2006, nous totalisongd0es différents. Le nombre
moyen de jeunes par jour a baissé de maniéere iamgeren 2006, cependant le fait de baisser a gfidelu repas (plutét que 5%) a
fait augmenté de maniére importante le nombre deejg profitant du service de repas chaud et éqggilibn 2006, nous avons
ajouté au camp le lundi suivant la relache scalaire

CLASSES NATURE

2003 2004 2005 2006
# de jeunes # de jeunes # de jeunes # de jeunes

Classe Rouille 752 455 54 348

Classe Neige 821 886

Classe Verte 3158 2691

TOTAL 4731 4032

Note : Les classes rouille de 2006 ont été pririeipant des services de garde en milieu scolain@retdes groupes classes. La fin
du boycott en janvier 2006 a eu un impact négatifesnombre de classes neige et de classes vertes.
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CLASSES NATURE

2003 2004 2004 2005 2005 2006
2 jours et + 1jour 2 jours et + 1 jour 2 jours et + 2 jours et +

Classe Rouille 1 0 0

Classe Neige

Classe Verte

TOTAL

Groupe moyen
(nombre jeunes)

Note : Le groupe moyen a diminué de fagcon impoetameu de séjours de 2 jours et plus.

GARDERIES NATURE

2003 2004 2005 2006
# de jeunes # de jeunes # de jeunes # de jeunes

Garderie Rouille 43 157 0 55

Garderie Neige 476

Garderie Verte 46

TOTAL

Note : Puisque les CPE étaient également dansnméale revendications auprés du gouvernemerimpests négatifs au niveau
de la fréquentation de notre site ont été simigadreeux des classes nature.

GARDERIES NATURE

2003 2004 2004 2005 2005 2006
2 jours et + 1 jour 2 jours et + 1 jour 2 jours et + 2 jours et +

Garderie Rouille 0 1 0

Garderie Neige

Garderie Verte

TOTAL

Groupe moyen
(nbres jeunes)

Note : Le groupe moyen est en hausse, il y a erenteypresque autant de séjours de 2 jours et deaéjours d’une journée
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